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UNI-Learning RED HAT Forum Paris 2018

FLOWSPARKS®, plateforme de Digital Learning disruptive et agile,
accélere votre transformation numeérique.

Sophie Ricci Marc Tacussel
Ingénieure Pédagogique Sales & Marketing Manager
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Présentation UNI-Learning ‘{earn'mg

UNI-Learning, 20 ans d’expertise du e-Learning et du Digital Learning
Coté en bourse sur Euronext Access (UNI)

Acteur innovant du Digital Learning - Expertise pédagogique - Avance technologique

Edition de logiciels - FLOWSPARKS® Flexible learning in an online world
Conception et réalisation de parcours de formation

Conduite de projets
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UNI-Learning and.FLOWSPARKS® @7 RED HAT

We are revolutionary !!!



Vision Agile Digital Learning

« 40% at least of businesses will die in the next 10 years... if they don’t figure out how to change
their entire company to accomodate new technology » John Chambers - CISCO

RED HAT, leader Mondial des solutions Open Source, prépare l'informatique du futur de vos
organisations et de vos entreprises pour que vous soyez a la pointe du numérique.

Process — Technology — Peoples

Comment faire pour que tous vos investissements pour réussir votre transformation digitale ne
soient pas ralentis ou mis en échec par des ressources humaines dont la formation, les
connaissances, les savoir-faire, les compétences, I’engagement et les missions ne suivent pas le
rythme et I’évolution de votre transformation ?

« Learning is Key in the Digital Transformation » John Chambers - CISCO

Agilité, réactivité et évolutivité sont des objectifs incontournables qui vous obligent a remettre
en question et a redéfinir votre politique et votre architecture de formation.

Agile Digital Learning is strategic !!!

4 FLOWSPARKSS



FLOWS PARKS® En 1 minute et 16 secondes
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FLOWS PARKS® Flexible Learning in an Online World

Concept
Digitalisation de I’essentiel des méthodes pédagogiques et des modeles de formation que nous avons intégrés
dans une plateforme de Digital Learning disruptive et agile, construite sur une architecture modulaire de

Templates Pédagogiques.

Objectifs
Micro Learning, Rapid Learning, Mobile Learning et Digital Learning

Avantages et bénéfices

Simplification radicale de la création Digital Learning

Accélere, industrialise et réduit les colts de la création Digital Learning

Agilité, réactivité et évolutivité pédagogique

Conception, réalisation et mises a jour de Digital Learning par tous les métiers de I'entreprise
Déploiements instantanés

Multi-langues, 100% responsive et Web design

Economies de ressources
Plus besoin d’équipes de développeurs, d’'ingénieurs pédagogiques et de designers
Créez vos parcours de formation, d’évaluation et de business communication en quelques clics

4 FLOWSPARKSS



Un changement dans votre organisation ?

= Création rapide des Micro Learning

= Intégration de vos Micro Learning dans une

THEMEPAGE web design & 100% responsive

= Modifications et mises a jour instantanées
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Création rapide des Micro Learning + Définir les objectifs pédagogiques

[
a TRANSFERT DE CONNAISSANCE SUSCITER L'INTERET APPROFONDIR DES SUJETS AUTO-EVALUATION
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* Définir les objectifs pédagogiques

Création rapide deS Micro Leaming * Choisir les templates pédagogique FLOWSPARKS®

A

TRANSFERT DE CONNAISSANCE SUSCITER L'INTERET ENTRAINER ET EXERCER APPROFONDIR DES SUJETS AUTO-EVALUATION
SMARTPAGES STORYWISE SMART360 | THEBIGGERPICTURE |  STORYWISE FLASHCARDS ACTIONPLEASE ONTHESPOT STORYWISE SMARTTEST QUICKSCAN
MINDSTEPS SMARTVIDEO SMARTVIDEO ONTHESPOT ACTIONPLEASE | THEBIGGERPICTURE ANSWERTHIS FLASHCARDS
SMARTMEDIA SMARTSURVEY SMART360 REM';':\‘:IFI‘;ELECT SMARTSURVEY
ACTIONPLEASE ONTHESPOT SMARTPAGES SMARTTEST SMART360 MINDSTEPS
Interrompre des séquences Evaluation rapide Présenter del'informationen 3 types detests : sommatif / Visiteguidée a360° Utilisstiondumodelede« Cercle
vidéo au bon moment de situation combinant textes, images, formatif / diagnostic Se familiariser avec des d’apprentissage » pour apprendre

vidéos, animationset QCM....

lieux peu/pasconnus

unetacheen4 étapes

FLASHCARDS
Tester lesconnaissances en
se challengeant avec ses
collegues

ANSWERTHIS
Tester lesconnaissances avec
différentsformats de questions
etdes stimuliprésentstout au
long dutest.

REMINDREFLECTREWIND

Réagir et seconcentrer
autourd’unevidéo

SMARTSURVEY
Tester lesconnaissances
sousforme
d’évaluation/sondage

SMARTVIDEO
Utiliser lavidéo pour transmettre
des informations (poser des
questions, mettre en pause pour
donner.del’'information)

STORYWISE
Une histoire pour
prendredesdécisions

THEBIGGERPICTURE
Expliquer le pourquoi,
le quoiet lecomment

QUICKSCAN
Auto-évaluation sousforme
de test psychométrique

EXAMCARDS
Acqueérir desconnaissances
grace a lacombinaisonde
stimuli et questions

SMARTMEDIA
Transmettredes informations
clairesencombinant textes et

visuels attractifs

SMARTDOCS
Rassemblertousles
documentsclésd’un

parcoursdeformation.

YOURCERTIFICATE
Récompenser I'apprenant en
lui adressant uncertifiat de

complétion personnalisa.



THEBIGGERPICTUR * Scénario pédagogique : « Quoi » « Pourquoi » « Comment »
* Design et interactivité web pré-définies : « Pourquoi » expliqué a I'aide
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STO RYW'SE * Scénario pédagogique : une histoire pour prendre des décisions

* Design et interactivité web pré-définies

Reconnaitre les types d'information

Votre collégue vous envoie le fichier préparant la conférence de presse publique que vous allez donner ensemble dans une
semaine. Le projet est jusqu‘alors confidentiel.

classez-vous ce fichier ?
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STORYWISE

Sélectionnez une réponse ci-dessous :
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Vous avez selectionné la bonne reponse.

Vous devez classer un document de texte qui contient
une information sensible comme confidentielle.
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STORYWISE

dilemme approfondissement
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Vous avez sélectionné la bonne réponse.

' ; ‘ Vous devez classer un document de texte qui contient

une information sensible comme confidentielle.

O

classez-vous ce fichier ?

faits et données
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THEMEPAGE

DEFI PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Bienvenue

Depuis le 25 mai 2018, le Réglement Général sur la
Protection des Données (RGPD) est en vigueur.

Cette loi protege les données a caractére personnel
nécessaires a nos activités, mais également celles que nous
générons personnellement : nos données privées.

Dans cette page, relevez le Défi de la Protection des Données
Personnelles et obtenez votre Certificat !

Gérez-vous déja des informations a
caractere personnel ?

Démarrer

Non commencé

Le RGPD dans notre organisation

Prét.e pour le RGPD ?

Testez vos connaissances Téléchargez votre certi

Voir e

Non commencé

Certificat
Edwige
Protection des données
personnelles

lundi 8 octobre 2018

En quelques clics, intégrer et orchestrer des Micro Learning
Page Web Design et 100% Responsive Design

Quelle a été I'utilité de cet exercice pour vous?

1. 8.8.0.8 ¢
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Modifications et mises a jour instantanées

" actiit |
- - Search Not finished or declined W /. [1] O\ @

RED HAT FORUM
Activity Version Annctstion Dste Ststus Reviewer Language
Published Mise 3 jourdupr... Oct11l 2018 pen i 1 Edwige
Mise a jour du process corporate (16/10/2018) :
"Partagé"
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Powered by FLOWSPARKS®
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Synergies FLOWSPARKS® / RED HAT technologies

RED HAT participe a la création de technologies
novatrices qui permettent de libérer des
ressources pour la croissance de ses clients et
pour préparer le futur de leurs informatiques
afin gu’ils soient a la pointe du numérique.

La technologie FLOWSPARKS® permet aux
clients de RED HAT de redéfinir de nouvelles
politiques de formation et de nouvelles
architectures de formation compatibles avec
leurs transformations digitales.
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Questions - Réponses

FLOWSPARKS®, plateforme de Digitale Learning disruptive et agile, accélere
votre transformation numérique.

Pour plus d’informations et une démonstration personnalisée, nous serons tres heureux de vous
accueillir sur notre stand du RED HAT Forum.

Sophie Ricci & Marc Tacussel

- info-fr@uni-learning.com
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